	Cel Ogólny: Wzmocnienie rozwoju społeczno-gospodarczego obszaru LGD do końca 2023 roku

	cel szczegółowy: Rozwój gospodarczy obszaru LGD do 2023 roku

	Przedsięwzięcie: Rozwinięty gospodarczo obszar LGD - EFRROW

	zakres tematyczny: I. Podejmowanie działalności gospodarczej

	 
	 
	 
	 
	 

	Wskaźnik rezultatu:
1.  Liczba utworzonych miejsc pracy
                                                                      
	Wskaźnik produktu:                     
1. Liczba operacji polegających na utworzeniu nowego przedsiębiorstwa 

	 
	 
	 
	 
	 

	Kryterium
	Opis Kryterium 
	Uzasadnienie
	Punktacja
	Źródło weryfikacji

	Zakres operacji
	Ocena zakresu operacji. Preferuje się operacje wykorzystujące lokalne zasoby.
	Kryterium określa czy operacja wykorzystuje lokalne zasoby: surowce, miejscową infrastrukturę, lokalizację (położenie geograficzne), dziedzictwo, potencjał mieszkańców. Szczególnie istotny jest rozwój produktów lokalnych i turystycznych, co wynika zarówno zapisów PROW, jak i analizy obszaru LGD.
	Max 15 pkt.                 


	karta informacyjna operacji

	Założenia biznesplanu
	Ocenie podlega realność założeń biznesplanu.
	Ocenie podlega pomysł na biznes w zakresie realności planowanych założeń biznesplanu w kontekście analizy marketingowej, finansowej, zasadności planowanych zakupów ujętych w biznesplanie. 

Ocenie podlega również czy zakupy ujęte we wniosku o przyznanie pomocy są niezbędne do uruchomienia działalności gospodarczej i znajdują swoje uzasadnienie w załączonych ofertach, projektach, kosztorysach oraz pozostałych dokumentach potwierdzających przyjęty poziom cen.
	Max 20 pkt.
Min. 10 pkt.
	Wniosek o przyznanie pomocy / Biznesplan

	Status wnioskodawcy
	Preferuje się wnioskodawców zaliczających się do grup defaworyzowanych na rynku pracy określonych w LSR:
1. Osoby młode 18-29 r.ż., w tym absolwenci szkół 
2. Osoby starsze powyżej 50 r.ż.
3. Osoby bezrobotne oraz bierne zawodowo 
4. Osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym*
5. Kobiety
* W rozumieniu „wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020”
	Realizacja LSR ma przyczynić się do wzrostu aktywności społeczno-zawodowej mieszkańców i ożywienia gospodarczego na tym obszarze. Kryterium pozwoli kierować wsparcie w szczególności do osób z grup defaworyzowanych na rynku pracy określonych w LSR zgodnie z zapisami PROW.


	20 pkt. -  wnioskodawca zalicza się do grupy defaworyzowanej na rynku pracy określonej w LSR
0 pkt. - wnioskodawca nie zalicza się do grupy defaworyzowanej na rynku pracy określonej w LSR
	karta informacyjna operacji

	Wskaźnik zatrudnienia
	Preferowane są operacje, które zakładają wyższy niż wymagany poziom zatrudnienia.
	Preferowane są operacje, które zakładają wyższy niż wymagany poziom zatrudnienia. Punktowane będzie utworzenie miejsca pracy w wymiarze pełnego etatu. Preferencja wynika wprost z zapisów PROW, które na LGD nakładają konieczność ukierunkowania LSR na wzrost zatrudnienia i nakładają obowiązek stosowania kryterium odnoszącego się do tworzenia nowych miejsc pracy. Konieczność tworzenia miejsc pracy wynika również z analizy obszaru. 
	5 pkt - operacja zakłada utworzenie 3 i więcej miejsc pracy
3 pkt- operacja zakłada utworzenie 2 miejsc pracy (wnioskodawca + 1 miejsce pracy)
0 pkt. - operacja  zakłada utworzenie jednego miejsca pracy (wnioskodawcy)

Miejsce pracy  = 1 pełny etat
	Wniosek o przyznanie pomocy / Biznesplan

	Grupa defaworyzowana 
	Preferuje się operacje zakładające zatrudnienie osób z grup defaworyzowanych na rynku pracy określonych w LSR:
1. Osoby młode 18-29 r.ż., w tym absolwenci szkół 

2. Osoby starsze powyżej 50 r.ż.

3. Osoby bezrobotne oraz bierne zawodowo 

4. Osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym*

5. Kobiety

* W rozumieniu „wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020”
	Realizacja LSR ma przyczynić się do wzrostu aktywności społeczno-zawodowej mieszkańców i ożywienia gospodarczego na tym obszarze. Kryterium pozwoli zachęcić przedsiębiorców do zatrudniania osób z grup defaworyzowanych na rynku pracy określonych w LSR zgodnie z zapisami PROW.


	5 pkt. - wnioskodawca zakłada zatrudnienie co najmniej 2 osób z grupy defaworyzowanej na rynku pracy określonej w LSR
3 pkt. - wnioskodawca zakłada zatrudnienie 1 osoby z grupy defaworyzowanej na rynku pracy określonej w LSR 
0 pkt. -  wnioskodawca nie zakłada zatrudnienia osoby z grupy defaworyzowanej na rynku pracy określonej w LSR
	karta informacyjna operacji

	Innowacyjność
	Preferuje się operacje wdrażające co najmniej jedno działanie o charakterze innowacyjnym.
	Kryterium określa czy i w jaki sposób wnioskodawca wykorzysta w operacji "innowacyjne" rozwiązania. 
Przez innowacyjne rozwiązania rozumie się wdrożenie nowego lub znacząco udoskonalonego produktu, usługi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejących lokalnych zasobów przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy społecznych.
	3 pkt. - operacja zakłada innowacyjne przedsięwzięcie/a  
0 pkt. - operacja nie wykazuje działań innowacyjnych
	Biznesplan

	Dostosowanie do potrzeb osób niepełnosprawnych
	Preferuje się operacje uwzględniające wytyczne w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 
	Niepełnosprawni należą do grupy osób zagrożonych wykluczeniem społecznym i ubóstwem. Ich aktywizacja społeczna i zawodowa w dużej mierze zależy również od niwelacji barier architektonicznych. Aby osoby niepełnosprawne mogły w pełni uczestniczyć w życiu społeczno-zawodowym, należy stworzyć im odpowiednie do tego warunki. Kryterium polega na ocenie czy w ramach realizacji operacji zaplanowano usprawnienia dla osób niepełnosprawnych oraz w jaki sposób będzie to realizowane.
	3 pkt. - operacja zakłada rozwiązania dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych  
0 pkt. - operacja nie zakłada dostosowań do potrzeb osób niepełnosprawnych        
	karta informacyjna operacji


2 pkt. – operacja ma pozytywny wpływ na środowisko naturalne i/lub zagadnienia związane ze zmianami klimatycznymi   


	0 pkt. - operacja nie uwzględnia celów przekrojowych PROW na lata 2014-2020
	Biznesplan

	Doradztwo LGD
	Preferuje się wnioskodawców, którzy w zakresie przygotowania wniosku o udzielenie wsparcia korzystali ze wsparcia doradczego oferowanego przez LGD w formie bezpośredniej wizyty w biurze LGD.
	Korzystanie przez wnioskodawców z bezpośredniego doradztwa w biurze LGD ma na celu zapewnienie jak najwyższej jakości składanych wniosków oraz ma wpłynąć na prawidłową realizację działań i osiągnięcie założonych wskaźników.
	5 pkt. - wnioskodawca korzystał min. dwukrotnie z doradztwa LGD w zakresie przygotowania wniosku o udzielenie wsparcia, 
2 pkt. - wnioskodawca korzystał raz z doradztwa LGD w zakresie przygotowania wniosku o udzielenie wsparcia, 
0 pkt. - wnioskodawca nie korzystał z doradztwa LGD w zakresie przygotowania wniosku o udzielenie wsparcia
	dane biura LGD (karty wsparcia doradczego)

	Wpływ na promocję LGD i LSR
	Preferowane są operacje wpływające na zwiększenie rozpoznawalności obszaru LGD i wskazujące źródła finansowania działań. 
	Promocja obszaru LGD i realizacji operacji w ramach LSR jest istotna z punktu widzenia zapewnienia wysokiej identyfikacji realizowanych działań w ramach LSR przez mieszkańców obszaru i turystów.
	3 pkt. - zaplanowano co najmniej dwie formy promowania LGD i LSR, 
1 pkt. - zaplanowano tylko jedną formę promocji LGD i LSR, 
0 pkt. - brak promocji LGD i LSR
	karta informacyjna operacji

	
	
	
	
	

	Suma punktów:
	
	max 81 pkt. – min 41pkt
	


